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  یکاستراتژگرایش –کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی 

  کارشناسی حقوق 

 ومدیریت کلاس -دارای گواهی نامه فن بیان فنون تدریس 

 ی گواهی نامه مهارت های عمومیدارا 

 دارای گواهی نامه مهارت های تدریس 

 دارای گواهی نامه پذیرش مقاله در نخستین همایش ملی مطالعات کارافرینی و کسب کار 

 دارای گواهی نامه مدارک مهارت اموزی از سازمان فنی حرفه ای کشور 

 و علمی کاربردی های استان در دانشگاه ازادواهی نامه تدریس ئارای گ 

 و دانشکده فنی دختران 

 دارای گواهی نامه استاد کار کارافرینی ازسازمان فنی حرفه ای کشور 

 دارای گواهینامه کارگاه بصیرت افزایی 



 دخترانورزشی  واهینامه شرکت در اولین المپیاد دارای گ 

 دارای گواهی نامه حکم قهرمانی مسابقات ورزشی اموزشگاه های استان 

 دارای پروانه بهره برداری تاسیسات گردشگری 

 دارای تقدیر نامه  به عنوان بسیجی فعال 

 

 :وضوع پایان نامه ارشدم

 فازی  AHPاولویت بندی نقش معاونتهای دانشگاهی در فرایند استراتژیک با روش 

 روشهای نوین یادگیری  -کسب و کار-علایق پزوهشی: کارافرینی

ی . جامع غرب استیل. دانشگاه جامع شهرداردانشگاه –مدرس دانشگاهای ازاد و علمی کاربردی 

 دانشگاه جامع نیروی انتظامی. دانشگاه ازاد شهمیرزاد .دانشگاه ازاد مهدیشهر

 تدریس دروس کارافرینی و مدیریت در دانشگاه آزاد

 کاربردی نیروی انتظامیعلمی دانشگاه –تدریس دروس بهره وری و کسب و کار 

 کاربردی نیروی انتظامیعلمی دانشگاه –تدریس دروس اخلاق حرفه ای 

 کاربردی نیروی انتظامیعلمی دانشگاه –تدریس دروس کارافرینی 

 دانشگاه علمی کاربردی نیروی انتظامی-انتدریس دروس مدیریت بحر

قانون صنفی و ایین نامه های -مهندسی ارزش-فتهمالی پیشرمدیریت –تدریس دروس)مدیریت مالی 

-مدیریت منابع انسانی -مدیریت هزینه-کارافرینی-قوانین کسب و کار-اصول سرپرستی-اجرایی آن

-(پروژه-کاراموزی-تحلیل محیط کسب و کار-راه اندازی کسب و کار-مبانی مدیریت سرمایه گذاری

 دانشگاه علمی کاربردی غرب استیل



مدیریت -قوانین و مقررات و تشکیلات ساختاری-و کارتدریس دروس ) مهارتها و قوانین کسب 

اصول -ع انسانی مدیریت مناب -اخلاق حرفه ای-کارگاه مدیریت بحران-مدیریت بحران-عمومی

 وری( دانشگاه علمی کاربردی شهرداریبهره –مستند سازی -سرپرستی

کاراموزی (دانشکده فنی -اصول سرپرستی  -بهره وری-اصول مدیریت -تدریس دروس )کارافرینی

 دختران نرجس

-ری و کاهش هزینه هاهروب-اصول مدیریت -اصول سرپرستی -دمبانی علم اقتصاتدریس دروس )

–ارایه  بیان و فنون روشهای -روش تحقیق-کارافرینی-مدیریت منابع انسانی-اقتصلد خرد و کلان

 مدیریت هزینه و ...(دانشگاه آزاد اسلامی شهمیرزاد-روشهای کب و کار-کارافرینی–کاراموزی 

اصول  -دمبانی علم اقتصا -کارافرینی-مدیریت منابع انسانی-اقتصلد خرد و کلانتدریس دروس )

روش مدیریت هزینه -روشهای کب و کار--ری و کاهش هزینه هاهروب-اصول مدیریت -سرپرستی

مدیریت هزینه و -روشهای کب و کار-کارافرینی–کاراموزی –ارایه  بیان و فنون روشهای -تحقیق

 ...(دانشگاه آزاد اسلامی مهدیشهر

  فعالیتها: -

محل اداره اموزش فنی حرفه ای در  kabافرینی با رویکردکار دوره برگزار کننده و مدرس -

 برادران سمنان

اصول کسب کار های نو اورانه به مدت هشتاد ساعت  یشناسای ار کننده و مدرس دورهبرگز -

 اموزش فنی حرفه ای برادران سمناناداره  در محل 

به مدت پنجاه ساعت در محل  insieگزار کننده و مدرس راه اندازی کسب کار به روش بر -

 اموزش فنی حرفه ای برادران سمنان



- خانگی  و کارهایکسب – تهای کسب و کارچند دوره مهارو مدرس  برگزار کننده  -

)خیر در روستاهای سمنان  فتخاریبصورت ا ست ربد سرپ و مخصوص زنان بی سرپرست

 اباد .علا. افتر(

بی سرپرست و بد رتهای کسب و کار مخصوص زنان او مدرس دوره های مه گزار کنندهبر -

 کمیته امداد محلسرپرست در

  

رپرست و بد بی سرتهای کسب و کار مخصوص زنان او مدرس دوره های مه گزار کنندهبر -

 رپرست در محل بهزیستی س

 سمنان برگزار کننده و مدرس سه دوره کارگاه مدیریت بحران در محل استانداری -

 برگزار کننده وبینار با موضوع پولشویی برای کارمندان شهرداری استان سمنان -

برای کارمندان شهرداری استان حاسباتی کشور ر کننده وبینار با موضوع قوانین مبرگزا -

 سمنان

 82موسس خوابگاه دانشجویی دخترانه مروارید و کارافرین تاسیس خوابگاه در سال  -

 

 

 قاله ها:م

 ISI-ISCه دارای  سه مقال

د مدیریت استراتژیک با مقاله ای تحت عنوان اولویت های بخش های مختلف دانشگاهی در فراین

 که در مرکز تحقیقات کار افرینی دارای گواهی نامه میباشد روش دیمتل

 فازیAHP مقاله ای تحت عنوان اولویت بندی نقش معاونت های دانشگاهی با روش



مقاله ای تحت عنوان شناسایی و اولویت بندی کار افرینی موثر بر توسعه پایدار اقتصادی که درگروه 

 .پژوهشی مدیریت بازرگانی در همایش ملی مدیریت کسب کار برگزار شد


