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 وزارت علوم تحقیقات و فناوری 

 منانس می استان انتظا دهیرمانف علمی کاربردی دانشگاه  نوآوری مرکز 

 پنجساله کاریبرنامه 

1401-1406 
 کارنوسامع نوآوریمرکز 
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 ک   ا وج ود این ب  اد شده اند. برخلاف دانشگاه های نسل اول و دوم، نسل سوم دانشگاه ها عمدتا با رویکرد کار آفرینی ایج

م ی در  نق   مه  توانمن د  کارآمد و نیروی انسانی پرورشرکردهای آموزشی، پژوهشی و خدماتی دانشگاهها همچنان در کا

 ول ین اب  عن وان   نعلمی کاربردی فرماندهی انتظامی استان سمنادر حال توسع   . بر این اساس دانشگاهنموده اندجامع  ایفا 

ای را م   برنا دانش گاه  نوآوریتوسط مرکز  سال  5جهت فعالیت جدید خود در یک دوره انتظامی کشور  عالی مرکز آموزش

حقیق ات و  ن وزارت عل وم ت وّده ای م   در مسیر اهداف کلان کشور و همچن ین برنام     دتدوین نموده تا بر اساس آن بتوان

گ ام   نم وده  دان   و تولید ث روت از  حقیقات گیری در بخ  پژوه  و تهای کشور را مکلف ب  جهتفناوری ک  دانشگاه

 :تند ازسال آتی عبار 5در  نوآوری مرکز علمی کاربردی فرماندهی انتظامی سمنانمرکز . ب  طور کلی اهداف بردارد

 

 .های ملی و بین المللی رتب  پژوهشی دانشگاه با توج  ب  شاخص ارتقاء کوش  در -1

 .نیازهای علمی، پژوهشی و فناوری رفعشبک  اطلاع رسانی متمرکز و جامع جهت ایجاد  -2

 .هماهنگی بین مراکز تحقیقاتی و دستگاههای اجرایی در سطح استان و کشورایجاد  -3

و  ازای مورد نیجامع علم و فناوری مشتمل بر آزمایشگاه و کارگاهههای زیرساخت راه اندازی و تقویت تلاش در  -4

 اهی دانشگاه.امکانات آزمایشگ ب دسترسی هم  محققان استان  تسهیل

 پیشنهاد اولویت در جهت گیری نظام آموزشی دانشگاه ب  سوی زمین  های بدیع و نوآور. -5

 .تشکیل انجمنهای علمی و تخصصی در سطح استان همکاری در -6

 برگزاری استارت آپ های مختلف جهت شناسایی ایده های فناوران  -7
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 استقرار حداقل پنج هست  نوآور در هر سال در مرکز نوآوری -8

می کاربردی درصد از واحد های نوآور )از سال دوم( از مرکز نوآوری دانشگاه عل25روج موفق حداقل بالای خ -9

 فرماندهی انتظامی استان سمنان

 :شودمیی در قالب عملیات زیر انجام خطوط ترسیم شده، راهکارهای اجرای با توجه به سیاستها و

 ف:اهدابا  با سازمانها و دستگاههای اجرایی رینوآومرکز پژوهشی  و عقد تفاهم نام  همکاری علمی -1

 اساتید در صنایع و سازمانها. کارگاهیفرصتهای  تسهیل 

  سائل و با م هاآنفراهم آوردن زمین  حضور اساتید در دستگاههای اجرایی برای آشنایی بیشتر

 مشکلات  کمک ب  حل اینمشکلات کاربردی و

 یده هایبا اولویت پذیرش طرح ها و ا در سطح استان و کشورحمایت از استعدادهای درخشان علمی و هنری  -2

 .فناور آنان

 لمی حضور اعضاء محترم هیات علمی در مجامع ع های اطلاعاتی واز اینترنت، پایگاه استفادهتسهیل  -3

 مینظیم تهای اعلامی و در قالب اهداف و سیاست نوآوریتدوین و اجرای برنام  کسب و کار ک  توسط مرکز  -4

 .شود

های ویتدر اول نانعلمی کاربردی فرماندهی انتظامی استان سمدانشگاه  نوآوریحمایت از مرکز فوق،  برنام با توج  ب  

 ب  صورت هم  جانب  مورد حمایت قرار گرفت  است.برنام  کسب و کار مرکز رشد و  بودهدانشگاه 

 :نوآوریسس مرکز مشخصات سازمان مؤ

     بردی فرماندهی انتظامی استان سمنانمرکز علمی کارنام سازمان مؤسس:  -

  

 آموزشی، پژوهشی و فناوریزمین  فعالیت:  -

 حسین میرزایی 16کارمند رتب  نام و نام خانوادگی رئیس سازمان مؤسس:   -

 سمنان بلوار امیر کبیر، بلوار شرقی شهید نوروزی، خیابان ایثارگرانآدرس پستی:  -

 uast.ir-sempo وب سایت:                           uast.ir-research@sempo پست الکترونیک:

   
__________________________________________________________________ 

mailto:daneshgah@.ir
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 علمی کاربردی فرماندهی انتظامی استان سمنان دانشگاه نوآوریمرکز  :نوآورینام مرکز 

 :نوآوریمرکز  و همکاران مدیر مشخصات -1

 : خاک-فیزیک رشت  تحصیلی : -  مسعود میرزابیکیدکتر  نام مدیر  

 

  نوآوریاهداف مرکز  -2

 نوآوری هدف یک مرکز گیری این مراکز،  ب  طور کلیو دلایل اولی  شکل نوآوریکز امر با توج  ب  ارتباط بین اهداف

، و دیگر فناوران خلاق استان فارغ التحصیلان دانشگاهیهای بالقوه اساتید، دانشجویان، استفاده از پتانسیل دانشگاهی،

 .استکسب و کارهای نوپا توسع  فرهنگ کارآفرینی و تشویق این افراد در ایجاد و گسترش 

 منابع مرکز رشد اهداف مرکز رشد 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

های ت شرکتسودآوری و کمک ب  افزای  میزان موفقی اشتغالزایی، شگاه یک مرکز است، ک  هدف آندان نوآوریمرکز 

 ر شده و ب ها بتوانند پس از خروج از مرکز رشد در بازار از موقعیت مناسبی برخورداکوچک و نوپا است، تا این شرکت

د ک  کربندی توان ب  دو دست  اصلی تقسیمرا میه دانشگا نوآوریمرکز  بر این اساس، راهبردهای فعالیت خود ادام  دهند

  ب  شرح زیر بیان شده است:

 توسعه اقتصادی و ایجاد مشاغل 

  تاسیس شرکت های نوپا و حمایت از آن

 ها

  بازارتوسعه محصول قابل عرضه به 

 انتقال فن آوری 

 ارائه خدمات پشتیبانی 

  تنوع بخشیدن به اقتصاد منطقه 

 دستیابی به مهارت ها 

 دانش، تکنولوژی، ابزار 

 جذب سرمایه گذاران خارجی و داخلی 

  دسترسی به بازار و سرویس های بازار

 یابی

 ایجاد محیطی برای نوآوری 

 شبکه سازی 

 اجاره فضای فیزیکی 
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 کوتاه مدت  راهبرد -2-1

 عبارتند از:فناوری دانشگاه  واحدهای نوآوریکوتاه مدت مرکز  هایراهبرد

 کارآفرینی، حمایت از نوآوری و خلاقیت نیروهای محقق بستر سازی برای 

 نوپا و نوآورهای جانب  از شرکتهای هم  کمک ب  تأسیس و حمایت 

  ستان و منطق .التحصیلان دانشگاهی ابرای فارغ اشتغالزاییفراهم نمودن 

 های کوچک و متوسط.تشویق افراد صاحب ایده ب  سمت ایجاد شرکت 

 های کوچک و متوسط.ها برای رشد کیفی شرکتها و کارگاهتأمین مکان، تجهیزات، آزمایشگاه 

 ار کایجاد واحدهای صنعتی کوچک و متوسط فنی و تخصصی ک  بتوانند در بازار  در راهنمایی و همکاری

 پذیر باشند.رقابت

 بلند مدت  راهبرد -2-2

 عبارتند از:فناوری دانشگاه  واحدهای نوآوریبلند مدت مرکز  هایراهبرد

  نوین. های سازی فناوریانتقال و بومیمشارکت در 

  چک ب  بخ  خصوصی.های کوهدایت سرمای تلاش در جهت 

  های نوپا.ویژه برای شرکت دستاوردهای پژوهشی، ب  سازیکاه  زمان فرآیند تجاری 

 تجاری سازی نتایج پژوه  ها.جهت  اساتید دانشگاه و محققین تشویق 

  آور فعالمدار و فنایجاد فضای لازم جهت گسترش ورشد واحدهای کوچک و متوسط دان.  

  دان  بنیان.های طق  با تأسیس شرکترونق اقتصادی منمشارکت در 

   فق زمانی بلند مدت.زایی اثربخ  در صنعت در یک ااشتغالکمک ب 

   ها و توسع  بازارهای نوین.ایجاد و توسع  فضای رقابت برای بهبود خدمات، فعالیتکمک ب 

  ازار.بهای قابل عرض  ب  تولید و توسع  محصولات و فناوریزمین  سازی جهت 

  تگی ب  بودج  دولتی.وابس کاه 

 آموختگان دانشگاهیهای خصوصی توسط کارآفرینان و دان بسترسازی جهت ایجاد شرکت  

 

 


