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 1401مهر  تاريخ تصويب:                    آيین نامه نوع سند:                    

 تاريخ ويرايش )بروزرساني(:                   12تعداد صفحات:                     

 يمدير مركز نوآوري و شتابده                  دكتر مسعود میرزابیكي تهیه كننده:          

شوراي راهبردي مركز نوآوري و شتابدهي -هیات رئیسه  مراجع بررسي كننده                      

 رياست مركز علمي كاربردي فرماندهي انتظامي استان سمنان حسین میرزايي 16كارمند رتبه تايید كننده:           

 شتابدهي و مدير گروه كارآفرينيمسئول مركز نوآوري و  مسئول بروزرساني                     

 

 مقدمه:

 

علمي كاربردي بمنظور تسهیل در روند اجرايي پذيرش، رشد و توسعه ايده هاي نوآورانه كسب و كار در دانشگاه 

دانشگاه جامع   1401/06/29 مورخ م /22113/1401 شماره ابلاغیهو در راستاي فرماندهي انتظامي استان سمنان 

علمي درخصوص آيین نامه ايجاد مركز نوآوري، آيین نامه اجرايي مركز نوآوري دانشگاه  استانيعلمي كاربردي واحد 

 به شرح ذيل تدوين گرديد. كاربردي مركز فرماندهي انتظامي استان سمنان

 

 تعاريف:

 

سس:     -1ماده  سمنان   سازمان مو ستان  ، مركز نوآوري را با حمايت مادي و مركز علمي كاربردي فرماندهي انتظامي ا

نامیده   ) دانشتتگاه  ( مهتأستتیس نموده كه از اين به بعد در اين استتاستتنافرماندهي انتظامي استتتان ستتمنان معنوي 

 میشود.

است كه درخصوص كلیه برنامه    8 شورايي متشكل از تركیب اعضاي مندرج در ماده     شوراي راهبردي مركز:  -2ماده 

هاي مورد نیاز و درخواستتت هاي واصتتله مرتب  با اهداط، خ  مشتتي و ستتیاستتتهاي مركز نوآوري و مركز شتتتابدهي  

 دانشگاه تصمیم گیري مي نمايد.
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 مركزي متشتتكل از گروههاي نوآور استتت كه با همكاري گروهها و آزمايشتتگاههاي تحقیقاتي   1يمركز نوآور -3ماده 

صین    ص صوالت و خدمات جديد را در چهارچوب برنامه ريزي هاي كوتاه مدت و بلند مدت   متخ حداكثر )مربوطه، مح

 ارائه و پرورش میدهند. (سه سال

شتاب دهنده آخرين حلقه از نهاد تقويت كننده نوآوري و خالقیت است. مركز شتابدهي به    : 2مراكز شتابدهي  -4ماده 

قصد    (حداكثرشش ماه )ه هاي فشرده و اجراي برنامه هاي حمايتي كوتاه مدت  مركزي گفته میشود كه با برگزاري دور 

شكل    سريع در موفقیت و  ست كه در         ت سريع فرآيندي ا شتابدهنده در ت صلي يک  شركتهاي نوپا را دارد. ايده ا گیري 

شتتخصتتیت گذار و تشتتكیل  مركز نوآوري رخ میدهد. شتتتابدهنده ها به آمادگي گروه هاي نوآور براي جذب ستترمايه

ها میتوانند داراي شخصیت حقوقي مستقل و خصوصي بوده و میتوانند       حقوقي مستقل آنها كمک میكند. شتابدهنده  

 مالک بخشي از سهام استارت آپهاي مستقر در خود شوند.

ستند  گروه هاي نوآور: استارتاپها يا گروه هاي نوآور مرحله قبل از ايجاد يک كسب وكار شفاط ه   :  3استارتاپ  -5ماده 

نشده است و آنها به دنبال يافتن سريع مدل      ثبت لاكه مدل كاريشان مشخص نشده و شخصیت حقوقي آنها نیز معمو     

حول ايدههاي نوآور يا خالق بنا میشتتوند.  لاكستتب وكار مناستتب در كمترين زمان ممكن هستتتند. استتتارتاپها، معمو 

يي براي كسب درآمد از آن ايده و تولید انبوه محصوالت درواقع گروههاي خوشفكر، با ايدههاي نو، در جستجوي روشها

 يا خدمات مبتني بر آن ايده هستند.

مدت هستتتتند كه در آنها مهارتهاي مختلف         ترويجي كوتاه  -رويدادهاي كارآفريني: رويدادهاي آموزشتتتي       -6ماده  

شركت   كارآفريني و نوآوري شود. اين رويدادها تحت عناوي  كنندگان آموزش به  ستارتاپ ويكند داده می ،  4ني از قبیل ا

ها، كارگاهها و دورههاي آموزشي و ... در   ، همايشها، گردهمايي 7، ماشین استارتاپ ناب  6، استارتاپ گرايند 5بوت كمپ

 دنیا برگزار میشوند.

1. Innovation Center 

2. Accelerator 

3. Start-up  
4. Startup Weekend  
5. Boot Camp  
6. Startup Grind 

7. Lean Startup Machine 
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 اهداط مركز

 اهداط مركز به شرح ذيل مي باشند: -7ماده 

 

 بالاخص در حوزه هاي اجتماعي  ترويج و توسعه فرهنگ نوآوري هاي مورد نیاز جامعه -
 
 حركت به سمت كارآفريني مبتني بر نوآوري -
 
جهت رشد و گسترش واحدهاي دانش بنیان و كمک به اين واحدها جهت  لازم ايجاد فضاي -

 تولید و توسعه محصوالت و خدمات
 
 محور وكارهاي نوپاي دانش بسترسازي براي ايجاد، گسترش و رشد استارتاپها و كسب -
 
ايجاد زمینه كارآفريني و حمايت از نوآوري و خالقیت كارآفرينان، دانش آموختگان دانشگاهي و  -

 فناوران
 
 براي تجاري سازي دستاوردهاي تحقیقاتي لازم ايجاد زمینه هاي  -
 
 (تلاخدمات و محصو)كمک به رونق اقتصاد محلي مبتني بر فناوري  -
 
 توسعه شبكه همكاري بین بخشهاي تحقیقاتي و محی  كسب و كار -

نتايج درآمدزايي دانشگاه در راستاي حمايت از تحقیقات دانشگاهي از طريق تجاري كردن  -

 تحقیقات علمي
 
كاهش خطر پذيري شركتهاي نوآور و دانش بنیان مبتني بر ايده هاي قابل تجاري شدن در  -

 شروع فعالیتشان

 

 تركیب شوراي راهبردي مركز:

 تركیب شوراي راهبردي مركز نوآوري و شتابدهي دانشگاه به شرح ذيل مي باشد: -8ماده 
 
 (شورارئیس )معاون پژوهش و فناوري دانشگاه  -
 
 رئیس گروه كارآفريني و ارتباط با صنعت دانشگاه -
 
 مدير مركز نوآوري و شتابدهي -
 
 چهار نفر از افراد متخصص و صاحب نظر در حوزه نوآوري و كارآفريني و صنعت -
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موجب حكم  چهار نفر فرد متخصتتص و صتتاحب نظر در حوزه نوآوري و كارآفريني و صتتنعت به: 1 تبصتتره

سال منصوب میشوند. ساير اعضا با حكم رياست دانشگاه به          دو دانشگاه به مدت  معاون پژوهش و فناوري

 سال به عضويت شورا منصوب میشوند. دو  مدت
 
 درصورت ايجاد مديريت توسعه نوآوري و فناوري دانشگاه، مدير مذكور جايگزين يک نفر از : 2ره تبص

نفر فرد متخصص و صاحب نظر در حوزه نوآوري و كارآفريني و صنعت در تركیب شورا شده كه با  چهار

 حكم رياست دانشگاه عضو شورا خواهد شد.

 
حسب موضوع جلسه با پیشنهاد مدير مركز نوآوري و شتابدهي يک يا چند عضو مدعو تخصصي : 3 تبصره

 ي مركز دعوت مي شوند.مرتب  با موضوع بدون حق راي به جلسه شوراي راهبرد

 
شوراي راهبردي مركز نوآوري و شتابدهي دانشگاه مرجع اظهار نظر در خصوص موارد مرتب   : 4  تبصره

 هاي كسب و كار و كارآفريني، مصرح در آئین نامه ارتقاء و پژوهانه مي باشد. با شركتها و ايده

 ساختار سازماني و نیروي انساني

 مي باشد. 1ساختار سازماني پیشنهادي به شرح نمودار شكل شماره  -9 ماده
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 مشتريان :  ، مخاطبان

 

شگاهیان   -10 ماده ساتید، فارغ التحصی  )افراد نخبه، مخترعین و مبتكرين، دان شجويان لاا ، واحدهاي  (ن، كاركنان و دان

ساير متخصصین كه داراي طرح          سازمانهاي مختلف و  شركتها و  سعه  شند در زمره   تحقیق و تو يا ايده نوآورانه مي با

 رند.مخاطبین مركز نوآوري دانشگاه قرار مي گی

 شراي  پذيرش:

پذيرش واحد در مركز نوآوري مستلزم تصويب شوراي مركز و بر اساس آيین نامه مربوطه  -11ماده 

بايست شراي  خواهد بود. واحدهاي متقاضي استقرار در مركز دانشگاه و استفاده از خدمات مربوطه مي 

 اولیه زير را داشته باشند:
 
  داشتن ايده نوآورانه دانش محور: ايده نوآورانه، محصول يا خدماتى مبتني بر نوآوري است كه

 مي خواهید طى مدت استقرار در مركز نوآوري ايجادكنید يا توسعه يابد.
 
 فنى -و ارزش علمى وه بر تشريح ابعادلاداشتن طرح كسب و كار براى ايده محورى: اين طرح، ع

ايده نوآورانه، اقتصادى بودن سرمايه گذارى بر روى آن و میزان نیاز جامعه به اجراي اين ايده را 

 توجیه مى كند.

 
 نفر دانش آموخته مقطع كارشناسى يا يک نفر  دو داشتن گروه كارى: حضور تمام وقت حداقل

 بهتر استه تحصیلي افراد مذكور دانش آموخته كارشناسي ارشد در گروه كارى ضرورى است. رشت

 در راستاي ايده نوآورانه فوق الذكر باشد.
 
 شده يا هسته اولیه شركتى باشد كه در  وضعیت حقوقي: متقاضي میتواند يک شركت ثبت

 به ثبت خواهد رسید. (ماه 24 كمتر از)آينده نزديک 
 
 ت مورد نیاز گروه كارى محل اقامت: اقامتگاه قانونى شركت و محل سكونت كارشناسان تمام وق

 باشد. سمناندر محدوده استان 
 
  خدمت سربازى: مسأله خدمت سربازى نبايد مانعى براى اداره كسب و كار و فعالیت اعضاى

 اصلى گروه كارى باشد.
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 مركز ن واعضاي هیئت علمي لادانشجويان، فارغ التحصی (واحدهاي در اولويت پذيرش: الف

علمي كاربردي فرماندهي انتظامي استان سمنان و دانشگاه علوم انتظامي امین و پرسنل نیروي 

واحدهاي مجري تحقیقات كاربردي يا توسعه اي بهره  (دراولويت پذيرش هستند. بانتظامي استان 

ند بود.مند از پشتیباني هاي مالي و خدماتي مراكز تحقیقاتي و اجرايي، از اولويت برخوردار خواه

 واحدهاي قابل استقرار در مركز نوآوري:

 واحدهاي مستقر در مركز نوآوري در يكي از چهار گروه زير دسته بندي میشوند: - 12ماده 
 
 هسته هاي نوآور:( الف

 

قانه لاه مركز مي باشتتند اما داراي ايده هاي خب  گروه ها و طرح هايي كه فاقد شتتراي  ابتدايي جهت ورود

خیص شوراي مركز نیاز به ارائه خدمات تخصصي و مشاوره اي جهت اثبات و كارا نمودن ايده      تش  بوده و به

قانه را دارند مي باشتتند. مدت زمان استتتقرار اين واحدها در مركز  لاشتتكوفايي ايده هاي خ هاي علمي و

 ماه قابل تمديد است. 9 با تصويب مدير مركز حداكثر تا ماه مي باشد كه 6 حداكثر

 
 واحدهاي نوآور: (ب
 

گروه ها و طرح هايي كه داراي نمونه آزمايشتتي خدمات يا محصتتول نوآورانه مي باشتتند و طي يک دوره   

  كاري، پرورش و تثبیت ايده زم براي آشنايي با بازار، شناسايي گروهلاماهه مشاوره و آموزشهاي   9 حداكثر

ده مي شود. زمان اين دوره با تصويب مدير  به آنها دا (ثبت شركت)هويتهاي حقوقي مستقل   كاري و ايجاد

 ماه قابل تمديد است.12 مركز حداكثر تا

 
 شركتهاي نوآور: (ج
 

شند پس از ارزيابي هاي       شته با سر گذا زم مجاز به لاواحدهايي كه با موفقیت دوره هاي الف و ب را پشت 

سیده مي      شركت به ثبت ر ستقرار در مركز و ادامه فعالیت در قالب  شند. بدين منظور واحد مورد ادامه ا  با

زم از مرحله ارزيابي عملكرد مي بايست ماهیت حقوقي در قالب يک شركت لاوه بر كسب امتیاز لاارزيابي ع

آور مستتتقر در ماهه بوده كه طي آن گروه هاي نو 12 به ثبت رستتیده پیدا كرده باشتتد. اين دوره، حداكثر

صول يا خدمات نوآورانه خ  شند. زمان اين دوره در موارد خاص و با     مركز قابلیت فروش مح شته با ود را دا

 ماه قابل تمديد است. 18 تصويب مدير تا سقف
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 شركتهاي دانش بنیان: (د
 

زم از ارزيابي عملكرد دوره اي را كسب كرده باشند و موفق شوند لاهاي بند ج كه با موفقیت امتیاز  شركت

، میتوانند كننداز طريق مراجع ذيصالح مجوز دانش بنیان را بابت محصول يا خدمات نوآورانه خود دريافت   

ماه قابل   36 ماه در مركز فعالیت داشته باشند. زمان اين دوره با تصويب مدير مركز حداكثر تا 18به مدت 

 است. تمديد

مستقل از يكديگر بوده به گونه اي  12 نوع گروه نوآور ماده 4ز مدت زمانهاي استقرار هركدام ا  (5 تبصره

زم در دوره هاي ارزيابي تعیین شده، و ارتقاء از يک لامي تواند با دريافت امتیازهاي  كه يک گروه نوآور

ها توس  مدير مركز در مجموع  مهلتماه و درصورت تايید تمديد  75 سطح به سطح بعدي در مجموع تا

 سال در مركز نوآوري مستقر باشد. 5 تا
 

وه بر ثبت قانوني شركت، مدل كسب و تائید لاهاي نوآور به شركتهاي نوآور و عبراي ارتقاء واحد (6 تبصره

قوانین ثبت شركتها، امور مالیاتي، بازاريابي، اصول  )هاي آموزشي مرتب   محصول نیاز به گذراندن دوره

 طبق برنامه مركز نوآوري و شتابدهي خواهد بود. (طرح كسب و كار ، ....

 
ركود هر واحد بنا به تشخیص مدير مركز بر اساس نظر منتور واحد و گزارش پیشرفت واحد  (7تبصره 

 ت مركز را نخواهد داشت.لاتسهیامكان استفاده از خدمات و  خواهد بود. واحد دچار ركود

 فرايند درخواست و پذيرش:

 پیشنهاد مي شود. 2 گردش كار مربوط به پذيرش گروه هاي متقاضي به شرح نمودار شكل - 13ماده 
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 جهت پذيرش گروه هاي نوآور انجام مراحل ذيل ضروري است: - 14ماده 

تكمیل نمودن آن و دريافت   دريافت فرم درخواست پذيرش، مشخصات فردي و طرح توجیهي،   -

 رزومه اعضاء گروه كاري و سپس ارائه به مسئول پذيرش جهت شروع فرآيند ارزيابي طرح

شده و        - ضوع ايده نوآورانه مطرح  ساتید مرتب  با مو س  افراد متخصص و ا ارزيابي فني طرح تو

 دريافت تايیديه و فرم ارزيابي مربوطه از فرد يا افراد ارزيابي كننده

 ارسال مدارک به اعضاء شوراي راهبردي مركز و انتظار براي تشكیل جلسه-

 شركت در جلسه شورا و دفاع نماينده يا اعضاي گروه نوآور از طرح-

 دريافت مصوبه شوراي راهبردي مركز بمنظور استقرار گروه نوآور-
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ستتود  %5 ) شتتگاهانعقاد قرارداد في مابین مركز نوآوري و مستتئول گروه نوآور با رعايت حق دان-

 (فروش محصول يا خدمات گروه نوآور

 فرآيند ارزيابي گروه هاي مستقر در مركز:

پیشنهاد  3 گردش كار مربوط به ارزيابي واحدهاي مستقر در مركز نوآوري دانشگاه به شرح نمودار شكل - 15ماده 

 مي شود

 

 

بمنظور ارتقاء ستطح و نزديک كردن واحدها به   ارزيابي عملكرد واحدهاي مستتقر در مركز نوآوري دانشتگاه   - 16ماده

 هاي دوره وه بر ارزيابيلات متناسب با نیاز بازار تقاضا بصورت دوره اي انجام مي شود. علامرحله ارائه خدمات و محصو

ضعیت به دوره  سهی   لاهاي با اي جهت تبديل و ست ت ست  لاتر، درخوا ت، در موعد خروج و يا در موارد خاص با درخوا

 مركز ارزيابي واحدهاي مستقر در مركز انجام میشود.مدير 

یاز از منابع مختلف و كنترل و تايید صتتتحت و تكمیل بودن مدارک و           لاپس از گردآوري اط - 17ماده   عات مورد ن

عات دريافتي توستت  كارشتتناس مركز، ارزيابي عملكرد ابتدا توستت  فرد يا افراد متخصتتص در زمینه ايده نوآورانه لااط

   گیرد. بوطه انجام پذيرفته و سپس موضوع در كمیته ارزيابي مركز مطرح و مورد تصمیم گیري قرار ميگروه مر
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 خدمات قابل ارائه

عات در فضاي اشتراكي مركز   لااوري اطكلیه گروه هاي نوآور امكان استفاده از تجهیزات اداري و خدمات فن  - 18ماده 

 رگاه ها و رويدادهاي مركز نوآوري را دارند.نوآوري و همچنین بهره مندي از مشاوره ها و كا

میلیون تومان در قالب   2 تا 1 واحدهاي نوآور امكان استتتقرار در اتاقهاي مركز نوآوري و همچنین دريافت - 19ماده 

صورت ب   طرح هاي فناورانه  شجويي ب صول يا   لاو كارآفرينانه دان عوض و در قبال ارائه فاكتور جهت تهیه نمونه اولیه مح

 ت نوآورانه خود دارند.خدم

صورت وجود اعتبار         - 20ماده  ستقرار در اتاقهاي مركز نوآوري و در شركتهاي دانش بنیان امكان ا شركتهاي نوآور و 

ستتال دوره تنفس را دارند. همچنین اين شتتركتها در  2 درصتتد با 4 تلاتستتهی نمیلیون توما 30 زم، امكان دريافتلا

موافقت شتتوراي راهبردي مركز و هیات امناي دانشتتگاه میتوانند بعنوان شتتركتهاي  زم و لادي صتتورت توجیه اقتصتتا

ستفاده نمايند كه براي تداوم سرمايه گذاري دانشگاه مي بايست حداكثر ظرط           دانشگاهي از سرمايه گذاري دانشگاه ا

 سال مجوز دانش بنیاني را از مراجع ذيصالح دريافت نمايند. 5 مدت

 رويدادهاي كارآفريني:مراكز شتابدهي و 

مراكز شتابدهي پس از تصويب در شوراي راهبردي مركز و انعقاد قرارداد فیمابین مركز نوآوري  - 21ماده 

 میتوانند به فعالیت در مركز نوآوري بپردازند. (با رعايت حق دانشگاه)و مركز شتابدهي 

وآوري و استفاده از خدمات و تجهیزات امكان بهره برداري مراكز شتابدهي از اتاقهاي مركز ن - 22ماده 

 اداري و فناوري اطالعات مركز نوآوري با موافقت مدير مركز نوآوري وجود دارد.

امكان برگزاري رويدادهاي كارآفريني توس  مراكز شتابدهي درصورت موافقت شوراي راهبردي  - 23ماده 

 مركز و انعقاد قراردادجداگانه بابت هر رويداد وجود دارد.

و در زمانهاي تعیین شده انجام خواهد  3 گردش كار نظارت بر مراكز شتابدهي مشابه شكل - 24ماده 

 شد.

رويدادهاي كارآفريني با دريافت مصوبه از شوراي راهبردي مركز و توس  مركز بصورت مستقل  - 25ماده 

 مي تواند برگزار گردد.

 .راي راهبردي صورت مي پذيردوصويب شانتخاب مربیان و مشاوران مركز با نظر و ت - 26ماده 
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علمي هیات رئیسه دانشگاه  1401چهارم مهرماه تبصره در جلسه مورخ  7 ماده و 26 اين آيین نامه در

 زم اجرا مي باشد.لابه تصويب رسید و از تاريخ تصويب،  كاربردي مركز فرماندهي انتظامي استان سمنان

 

 

 


